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PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION SITUADA “NUESTRA ESCUELA”
GACETILLA

SRRy ' Reots ‘ S El dia
25 de julio del afio 2019, se llevd a cabo el 22 Circulo de Directores correspondiente a la
Zona 4039-2, en el Jardin de Infantes” Domingo Faustino Sarmiento” Localidad La Carlota,
localidad de Carnerillo, departamento Judrez Celman, sito en calle Jorge R. Ross 183. En
dicho encuentro se contd con la presencia de la Supervisora de Zona 4039 Licenciada
Modnica Cogorno junto a personal directivo que forman el agrupamiento de la Zona 4039-2.
En un primer momento se invitd a las directoras a realizar una Experiencia vivencial, la cual
culminaria con el cierre de la jornada. Este taller vivencial encuadré a la jornada en el respeto y la escucha y en el
conocimiento compartido.

Seguidamente se despejaron dudas con respecto a la planilla de asistencia y otras cuestiones administrativas,
focalizando en la importancia de la correcta confeccion para poder certificar.

e En el transcurso de la mafiana se reconocieron y realizaron reflexiones pertinentes, para avanzar en el
abordaje de las tematicas no negociables que faltan desarrollar en las instituciones.

e Reflexidn a partir de diferentes situaciones didacticas presentadas a través de videos, analizando los casos,
teniendo en cuenta los diferentes tépicos presentados desde el programa. Enfasis en las capacidades
fundamentales, los modos de intervencidn, situaciones didacticas, acuerdos didacticos, entre otros.

e En el marco de la Autoevaluacién Institucional se abordé la Segunda dimensidn: La ensefianza y su régimen
académico haciendo foco en el Oficio de Ensefiar: ¢Como ensefia el que ensefia? ¢ Cdmo aprende el que
aprende? Puesta en comun: escucha y debate en base a lo observado en cada evidencia de aprendizaje,
desde dos perspectivas diferentes. Visualizacion de las caracteristicas de estos enfoques con un andlisis
situado en cada institucion.

e Reflexion colectiva sobre el accionar docente, mirada sobre la propia practica aulica con otros,
capacitacién. Escenarios ludicos, recursos, estrategias.

e Ademads se explicitaron las modalidades para la evaluacién anual institucional, correspondiente a cada
Cohorte, a los fines de continuar con este trabajo.

e Profundizacién conceptual, reflexién, construccion, deconstruccion y transformacién. Escucha, respeto,
mirada afectiva respetuosa sobre quienes brindan sus practicas para ser observadas y analizadas por
otros docentes. Estas fueron las acciones claves en este Segundo Circulo de Directores para seguir
construyendo....por y para los y las estudiantes como sujetos de accién.

e La experiencia vivencial que dio su comienzo en la jornada y culminé al cierre de la jornada, fue enriquecida
por cada reflexién de los directivos, apostando siempre al conocimiento, al saber que le pertenece a cada
uno y que se puede compartir. Nunca volvemos a ser los mismos cuando terminamos la jornada. Nos
volvemos a nuestras instituciones con mas oportunidades de aprender, de compartir, de escuchar y de
hacer. El hacer que da sentido a nuestras intervenciones y a los aprendizajes de los estudiantes.
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